Liste des épreuves du test de recrutement externe 2025 pour

engagement indirect

|
N° Emploi 4
i Matieres Pondérations
Comptabilité générale 50%
01 | Caissier Pratique en Informatique
. 30%
Bureautique
Entretien 20 %
Avoir une moyenne de
Epreuve sportiv| 12/20 pour passer les
épreuves suivantes
02 Agent Technico-
Commercial (ATC) Rédaction 40%
Mathématiques 40%
Entretien 20%
Rédaction 40%
03 | Agent Clientéle Travaux Pratiques en Informatique 40%
Bureautique -
Entretien 20%

NB : Pour I’emploi d’Agent Technico-Commercial (ATC), comportant une
épreuve sportive, les candidats devront obtenir une note au moins égale

a 12/20 pour prendre part aux épreuves suivantes.
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